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LIDER DEL SUBPROCESO JEFE ADMINISTRATIVA Y BIENESTAR LABORAL TIPO DE PROCESO

OBJETIVO

PLANEAR, ORGANIZAR,EJECUTAR Y EVALUAR ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BAJO LOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES.

ALCANCE

DESDE LA FORMULACION Y SOCIALIZCION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO HASTA HASTA LA GENERACION DEL PLAN DE MEJORA DEL SST

PARAMETROS DE CONTROL, SEGUIMIENTO, MEDICION / INDICADORES DE GESTION

INDICADOR INDICADORES GENERAL DE SST:

DESCRIPCION DEL PROCESO

PROVEEDOR-PARTE

INTERESADA ENTRADAS ACTIVIDAD SALIDA CLIENTE-PARTE INTERESADA

PLANEAR

Entes de control Requisitos legales aplicables en materia de sst |Planeacion anual de actividades de sst plan anual sgsst Subproceso sst

Entes de control Normatividad externa e interna vigente Definir politica y reglamento sst Politica y reglamento aprobados Gestion gerencial

Proceso gestion aprendizaje,
desarrollo y crecimiento identificacion de requisitos de cliente
empresarial- subproceso sst

identificacion de necesidades y
expectativas

proceso gestion aprendizaje, desarrollo y crecimiento

requisitos del cliente y servicios empresarial-subproceso sst

Proceso gestion aprendizaje,
desarrollo y crecimiento objetivo del subproceso
empresarial- subproceso sst

identificacion de riesgos y
oportunidades

proceso gestion aprendizaje, desarrollo y crecimiento

matriz de riesgos y oportunidades empresarial-subproceso sst




SUBPROCESO SST

Plan de trabajo anual de seguridad y salud en el
trabajo

Ejecucion de actividades de sgsst
seguln plan anual

registros de las actividades
ajecutadas

Subproceso sst

SUBPROCESO SST

Plan de trabajo anual de seguridad y salud en el
trabajo

Ejecutar los programas de SST del
Plan de trabajo de seguridad y salud
en el trabajo.

Acciones ejecutadas de seguridad y
salud en el trabajo

TRABAJADORES Y SUBPROCESO SST

SUBPROCESO SST

SUBPROCESO SST

RIESGOS Y OPORTUNIDADES DEL SUBPROCESO
SST

Procedimientos de sgsst

EJECUCION DEL PLAN DE ACCION DE
CONTROL DE RIESGOS Y
OPORTUNIDADES

REALIZAR SEGUMIENTO A
PROCEDIMIENTOS SEGUN PLAN DE
TRBAJO ANUAL

VERIFACCION DE EFICACIA DE
ACCIONES

REPORTES DE CUMPLIMIENTO DE
SGSST

Subproceso sst

VERIFICAR

SUBPROCESO SST

SUBPROCESO SST

Implementacién del SG-SST segln normatividad
vigente

Evaluar la implementacién del SG-SST

Indicadores de SG-SST segun Decreto
1072 de 2015

SUBPROCESO SST

TODOS LOS PROCESOS

Entes de control- Subproceso SST

RESULTADOS/ TENDENCIAS

informe de auditoria , resultado de indicadores ,
inspecciones , visitas de las marcas , informes
de revisoria fiscal

EFICACIA DE LAS ACCIONES PARA
ABORDAR LOS RIESGOS Y
OPORTUNIDADES

Resultados eficacia de acciones de
mejora

OBJETIVO LOGRADO

Plan de mejoramiento

SUBPROCESO SST

ACTUAR

Subproceso SST

Subproceso SST

Acciones para abordar Riesgos y oportunidad

INFRAESTRUCTURA

Revision a la eficiacia acciones para
abordar riesgos y oportunidades

PERSONAL

Actualizacion de Riesgos y
Oportunidades

Subproceso SST

ECONOMICO U OTRO

Equipos de oficina, Computador, Impresora, Equipo de teléfono movil,
Papeleria, Equipos de emergencia.

Jefe administrativa y de bienestar laboral- Auxiliar

SST- Gerente general y trabajadores

INFORMACION DOCUMENTADA

Vease LISTADO MAESTRO DE INFORMACION DOCUMENTADA CMC-FOR-05

Presupuesto General

CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha Descripcién
1 4/10/2022 Elanboracion de
caracterizacion




Elaboré:

C) s+ Mg ?m&?fa

CRISTINA FONSECA
AUXILIAR SST

Revisé:

SUSAN KATHERIN SANCHEZ
JEFE ADMINISTRATIVA Y BIENESTAR LABORAL

Aprobé:

LUIS JOSE LEAL ESCOBAR
GERENTE GENERAL




