C

carrazos

GESTION FINANCIERA

Cédigo: CMC-FOR-10

ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES

Versioi

Fecha: 02/10/2023

PERIOD!

PROCESO: GESTION
FINANCIERA

OBJETIVO PROCESO.

2024

IDENTIFICACION

ANALISIS

VALORACION

ESTRATEGIA PARA ABORDAR
‘OPORTUNIDADES

ACCION PARA ABORDAR

EL RIESGO /LA

SEGUIMIENTO

Reconocer y velar
por la informacion
contable y
financiera de
Carrazos SAS, a fin
de garantizar lo
oportuna
preparacion,
consolidacion y
andiisis de la
contabilidad
general, asi mismo
los estados de
situacion financiera
de la empresa para
establecer
indicadores de
gestion, rentabilidad
¥ productividad.
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