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POLITICA PARA PRESTAMO DE DIENERO POR CALAMIDAD.

OBJETIVO.

Establecer los lineamientos para la asignacién de préstamos por calamidad a
funcionarios de la organizacién, garantizando un uso responsable de los
recursos, el cumplimiento de criterios de elegibilidad y la sostenibilidad
financiera de este beneficio.

1. ALCANCE.

Esta politica aplica a todos los funcionarios vinculados laboralmente a la
organizacion con una antigbedad minima de seis (6) meses, que se
encuentfren en situacidon de calamidad comprobada y que no tengan
préstamos vigentes con la organizacion.

2. CONDICIONES DEL PRESTAMO

e Finalidad:
El préstamo estd destinado exclusivamente para atender situaciones de
calamidad personal o familiar del funcionario.

Monto Maximo Autorizado : Hasta ($1.000.000) UN MILLON DE PESOS.

e Forma de Desembolso
El desembolso se realizard a la cuenta de ndmina del funcionario, una
vez se apruebe la solicitud y se firme el respectivo pagaré o acuerdo de
descuento.

3. PLAZO DE PAGO Y DESCUENTO

e FEl valor del préstamo serd descontado por ndmina.
e El plazo maximo para el pago total es de tres (3) a cuatfro (4) meses,
segun el acuerdo establecido al momento de la aprobacion.

4. GARANTIA Y ELEGIBILIDAD
e El monto del préstamo no podrd superar el valor proyectado de la
liquidacion del funcionario. Esto con el fin de asegurar la recuperacion

del dinero en caso de reftiro voluntario o terminacion del contrato.

e El funcionario no podrd tener préstamos vigentes al momento de realizar
una nueva solicitud.
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5.

1.

Procedimiento de Solicitud:
El funcionario debe presentar:

o Solicitud formal del crédito indicando la razén del préstamo vy
adjuntando los soportes que acrediten la calamidad.

El drea de Gestion Humana y Gerencia Administrativa y financiera
evaluard:

o Existencia de créditos vigentes.
o Capacidad de pago mensual.
o Monto proyectado de liquidacion en caso de retiro.

Una vez aprobada, se firmard un acuerdo de descuento o pagaré
como garantia de pago.

Consideraciones Adicionales

Esta politica podrd ser modificada por Unicamente por el Representante
Legal en cualquier momento, previa evaluacion de las condiciones
financieras de la organizacion.

En caso de terminacién del contrato laboral antes del pago total del
crédito, el saldo pendiente se descontard en su totalidad de la
liquidacion del funcionario.

Si se requiere un valor superior al mencionado al monto de la presente
politica deberd ser aprobado del Representante Legal.

Eduardo Giraldo Mejia
Representante Legal
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POLITICA PARA CREDITO EN FACTURAS DE TALLER (MO Y REPUESTOS)
OBIJETIVO:

Establecer las condiciones y requisitos para la autorizacion de crédito por
concepto de facturas de servicios de taller, mano de obra (MO) y/o repuestos
a favor de funcionarios de Carrazos, con el fin de facilitar el mantenimiento de
vehiculos propios bajo un esquema de descuento por ndmina.

a. Alcance:
Aplica a todos los funcionarios activos de Carrazos S.A. que deseen acceder a
crédito para cubrir servicios del taller de la empresa relacionados con mano
de obra y repuestos.

b. Requisitos para Acceder al Crédito:

e La factura debe emitirse a nombre del funcionario solicitante.

e El vehiculo debe estar registrado a nombre del funcionario o de su
conyuge. Se deberd presentar el certificado de propiedad del vehiculo
y, en caso de ser del cényuge, adjuntar copia del registro civil de
matrimonio o documento equivalente que acredite la relacion.

e El funcionario no debe tener un crédito vigente bajo este mismo
concepto para poder acceder a uno huevo.

e Elmonto del crédito no debe superar $1.000.000 Un Millébn de pesos.

c. Condiciones del Crédito:

e El plazo méximo para el pago total del crédito serd de 3 a 4 meses,
mediante descuento mensual por némina.

e El valor total del crédito solicitado deberd ser inferior al monto que el
funcionario recibiria en su liquidacion, en caso de retiro, para asegurar
la posibilidad de recuperacion del crédito en cualquier eventualidad.

e El funcionario deberd firmar una autorizaciéon de descuento por ndminag,
aceptando expresamente las condiciones del crédito y el descuento
mensual correspondiente.

d. Procedimiento de Solicitud:
4. Elfuncionario debe presentar:
o Solicitud formal del crédito.
o Documento de propiedad del vehiculo.

o Documento que acredite vinculo conyugal (si aplica).

5. El drea de Gestion Humana y Gerencia Administrativa y financiera
evaluard:
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o Existencia de créditos vigentes.
o Capacidad de pago mensual.
o Monto proyectado de liquidacion en caso de refiro.

. Si cumple con los requisitos, se procede con la emision de la factura y la
programacion del descuento por ndmina.

e. Consideraciones Adicionales:

El crédito estd sujeto a disponibilidad de cupo interno y aprobacién por
parte del drea administrativa/financiera.

En caso de terminaciéon del contrato laboral antes del pago total del
crédito, el saldo pendiente se descontard en su totalidad de la

liquidacion del funcionario.

e Esta politica puede ser

modificada o suspendida en cualquier

momento, conforme a las necesidades de la empresa.

Vigencia:

Esta politica enfra en vigencia a partir del //20__ y aplica hasta nueva
actualizacién o derogacién formal.

Eduardo Giraldo Mejia
Representante Legal



