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POLITICA PARA PRESTAMO DE DIENERO POR CALAMIDAD.

OBJETIVO.

Establecer los Ineamientos para ka asignacion de préstamos por calamidad a
funcionarios de ka organizacion, garantizando un uso responsable de los
recursos, e cumplimiento de criterios de elegibiidad y la sostenibiidad

financiera de este beneficio.
1. ALCANCE

Esta politica apliica a todos los funcionarios vinculados laboralmente a la
organizacion con una antigledad minima de seis (6) meses., que se
encueniren en situacidn de calamidad comprobada y que no tengan
préstamos vigentes con ka organizacion.

2. CONDICIONES DEL PRESTAMO

« Finalidad:
B préstamo esta destinado exclusivamente para atender situaciones de
calamidad personal o familiar del funcionario.

Monito Maximo Autorizado : Hasta ($1.000.000) UN MILLON DE PESOS.

« Foma de Desembolso
H desemboko se realizara a la cuenta de ndmina del funcionario, una
vez se apruebe la solicitud y se fime el respectivo pagaré o acuerdo de
descuenio.

3. PLAZO DE PAGO Y DESCUENTO
H valor del préstamo sera descontado por némina.

9
« H plazo maximo para el pago total es de tres (3) a cuatro (4) meses,
segun el acuerdo establecido al momento de la aprobacion.

4. GARANTIA Y ELEGIBILIDAD

« H monto del préstamo no podrd superar el valor proyectado de la
liquidacién del funcionario. Esto con el fin de asegurar la recuperacion
del dinero en caso de retiro voluntario o terminacién del contrato.

« El funcionario no podra tener préstamos vigentes al momento de realizar
una nueva solicitud.
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5. Procedimiento de Solicitud:
1. Elfuncionario debe presentar:

o Solicitud formal del crédito indicando la razén del préstamo y
adjuntando los soportes que acrediten la calamidad.

2. El darea de Gestion Humana y Gerencia Administrativa y financiera
evaluara:

o Existencia de créditos vigentes.
o Capacidad de pago mensual.
o Monto proyectado de liquidacion en caso de retiro.

3. Una vez aprobada, se firmard un acuerdo de descuento o pagaré
como garantia de pago.

4. Consideraciones Adicionales
« Esta politica podra ser modificada por Gnicamente por el Representante
Legal en cualquier momento, previa evaluacién de las condiciones

financieras de la organizacion.

e En caso de terminacién del conirato laboral antes del pago total del
crédito, el saldo pendiente se descontar@ en su totalidad de la
liquidacién del funcionario.

« Sise requiere un valor superior al mencionado al monto de la presente
politica debera ser aprobado del Representante Legal.
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Eduardo Giraldo Mejia
Representante Legal
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