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DE ACOSO LABORAL O SUGERENCIAS ANTE COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL Fecha:21/05/2026

OBJETIVO:

Este documento permite a los trabajadores presentar quejas por presuntas
conductas de acoso laboral ante el Comité de Convivencia Laboral de la
compania CARRASOS S.A.S., de conformidad con la Ley 1010 de 2006 vy la
Resolucion 3461 de 2025. La informacién registrada serd tratada con estricta
confidencialidad y utilizada exclusivamente para el andilisis y la gestion de la
situaciéon reportada.

Este documento se puede presentar por medio magnético al correo:
comite.convivencia@carrazos.co o de forma fisica al secretario del comité de
convivencia laboral para su correcta gestion.

DEFINICION DE ACOSO LABORAL:

Segun el articulo 2 de la Ley 1010 de 2006, se enfiende por acoso laboral “toda
conducta persistente y demostrable ejercida sobre un(a) empleado(a) por parte
de un empleador, jefe(a) o superior jerdrquico inmediato, companero(a) de
trabajo o subalterno(a), encaminada a infundir miedo, intimidacién, terror vy
angustia, causar perjuicio laboral, generar desmotivaciéon en el trabajo o inducir la
renuncia”.

A confinuacion, encontrard los espacios necesarios para reportar la situacion que
considera relacionada con acoso laboral. Le solicitamos  diligenciar
completamente este formato para dar inicio al procedimiento correspondiente.

1. INFORMACION DE LOS INTERVINIENTES (no es vdlido de forma anénima)

INFORMACION DEL TRABAJADOR QUE FORMULA LA QUEJA

Nombre:

Documento De Identidad:

Cargo:

Area de frabajo:

Correo electrénico:

Celular:

DATOS DE CARACTERIZACION TRABAJADOR QUE FORMULA LA QUEJA (OPCIONAL)
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Esta informacidn se solicita Unicamente con fines de andlisis institucional y serd tratada con
estricta confidencialidad, conforme a la Ley 1581 de 2012

Sexo: (Caracteristicas bioldgicas asignadas al nacer)

Femenino: Masculino: Intersexual: | Otro: Prefiero no responder:

Orientacién sexual: (Afraccidén emocional, afectiva o sexual hacia otras personas)

Heterosexual: Homosexual: Bisexual: Ofro: Prefiero no responder:

INFORMACION DEL TRABAJADOR CONTRA QUIEN SE FORMULA LA QUEJA

Incluya Unicamente la informacién que tenga conocimiento.

Nombre:

Cargo:

Area de trabaijo:

Correo electrénico:

Celular:

2. INFORMACION DE LA QUEJA

Marque la (las) causa (s) que corresponda a su queja segun las definiciones

2.1 ¢De qué forma se manifesté el acoso laboral que considere, vulneran sus
derechos laborales?

Para la presentacion de su queja es importante reconocer las siguientes
definiciones:

¢ Malirato laboral: Todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la libertad
fisica o sexual y los bienes de quien se desempene como empleado (a) toda expresion
verbal injuriosa o ultrajante que lesione la integridad moral o los derechos a la intimidad
y al buen nombre de quienes participen en una relaciéon de trabajo de tipo laboral o
todo comportamiento tendiente a menoscabar la autoestima y la dignidad de quien
participe en una relacién de trabajo de tipo laboral.
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Persecucion laboral: Toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracién o evidente
arbitrariedad permitan inferir el propdsito de inducir la renuncia del empleado (a)
mediante la descalificacién, la carga excesiva de frabajo y cambios permanentes de
horario que puedan producir desmotivaciéon laboral.

Discriminacion laboral: Todo trato diferenciado por razones de raza, género, origen
familiar o nacional, credo religioso, preferencia politica o situacién social o que
carezca de toda razonabilidad desde el punto de vista laboral

Entorpecimiento laboral: Toda accién tendiente a obstaculizar el cumplimiento de la
labor o hacerla mds gravosa o retardarla con perjuicio para el (la) empleado (a)
constituyen acciones de entorpecimiento laboral, entre otras, la privaciéon, ocultacion
o inutilizacion de los insumos, documentos o instrumentos para la labor, la destruccion
o pérdida de informacion, el ocultamiento de correspondencia o mensajes
electronicos.

Inequidad laboral: Asignaciéon de funciones a menosprecio del empleado (a).

Desproteccidn laboral: Toda conducta tendiente a poner en riesgo la integridad y la
seguridad del empleado (a) mediante érdenes o asignaciéon de funciones sin el
cumplimiento de los requisitos minimos de proteccidén y seguridad para el (la)
empleado (a).

Marque la (las) situaciones que considere luego de leer las definiciones:
Maltrato Laboral
Persecucion laboral
Discriminacion laboral
Entorpecimiento laboral

Inequidad laboral

Desproteccion laboral
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2.2 ;De quién viene el acoso laboral?
Companero de drea

Companero de otra drea

Jefe de ofra drea

Subalterno

Jefe inmediato ‘

Otro scual?

23 ¢Con qué frecuencia ha ocurrido el acoso laboral?
Una sola vez
De dos a tres veces

De manera continua

No estoy seguro/a

Relaciones la (las) fecha (s) aproximadas en que se presentd el acoso laboral:

24 Describa la situacion presentada especificando: sujeto (quién o quiénes),
tiempo (cudando), modo (cémo), lugar (donde) y cualquier otra que considere
pertinente.
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2.5 Datos e informacién adicional que considere aportar para el seguimiento de
su queja.

2.6 Pruebas o evidencias disponibles (La inclusién de pruebas es opcional, pero
facilita el andlisis del caso. Toda informacion serd tratada con estricta
confidencialidad por el Comité de Convivencia.)

Indique el fipo 1. Testimoniales (nombres de testigos, cargos, relacién con los
de prueba que QaElelglek

acompana la

quejay, sies

posible, los

nombres,

fuentes o

refergncms SECAN 2. Documentales (correos, cartas, informes, etc.):
permitan su

verificacion

3. Audiovisuales (grabaciones, imdagenes, videos):

4.0Oftros:
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Nota: El Comité de convivencia laboral podrd solicitarle, si lo considera necesario,
la ampliacion de la informacién entregada en este formato.

Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales

Al diligenciar este formulario, autorizo de manera libre, previa, expresa e informada
al Comité de Convivencia del Instituto de CARRAZOS S.A.S, para fratar mis datos
personales, incluidos aquellos de cardcter sensible, con el fin de atender y gestionar
sifuaciones relacionadas con la convivencia laboral/institucional, conforme a lo
establecido enla Ley 1581 de 2012 y demds normas aplicables. Declaro haber sido
informado(a) sobre mis derechos como titular de la informacién y los canales
disponibles para ejercerlos.

NOTA: La presente queja tiene cardcter estrictamente confidencial. El Comité de
Convivencia Laboral garantiza la reserva de la identidad del quejoso cuando asi lo
solicite.

Firma del funcionario que presenta la queja:




